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1.- INTRODUCCION.

Convivir es vivir en compaiiia de otros, por elldeedemos por convivencia la
relacion entre todas las personas que componemnaurgdad educativa. Una buena
convivencia exige respeto mutuo, aceptacion, cumelito de normas comunes, de otras
opiniones, respeto a la diversidad, resolucionfigacile tensiones y conflictos. Asi mismo
consideramos muy importante crear un clima de iglas, y por ello se proporcionan los
cauces para que todos los miembros de la comueidiachtiva se sientan implicados, en
definitiva fomentar el sentimiento de pertenentieeatro.

Sin embargo entendemos el conflicto como algo gtera la existencia humana,
que incluso forma parte y es necesario para ermdisaintelectual, emocional y social de
las personas.

Este Plan de Convivencia, que forma parte a sude¢Zroyecto Educativo del
Centro, tiene el proposito de mejorar el clima gebe presidir las relaciones entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

Asumimos la definicién del Plan de Convivencia Ezscaomo: “la expresion de
los propésitos y actuaciones educativas referidlancglo en que pueden mejorarse las
relaciones en el centro, prevenir la violencia kscdacilitar el desarrollo integral de los
alumnos y dar respuesta a los problemas de coroiveque puedan surgir desde los
principios de respeto, justicia, solidaridad y ca@gion propios de la convivencia
democrética” (Ballester y Calvo, 2006).

Es necesario planificar la pedagogia de la coneieely hacerlo de forma global y
continuada. No se puede reducir el tema de la gentia al momento en el que se
produce un conflicto de disciplina y, en muchososaslesde una Optica exclusivamente
sancionadora. Tampoco puede ser una cuestion damesde atafia a la Jefatura de
Estudios y a la Direccion. Necesitamos definir e€@egio un Plan de Convivencia que
integre a todos los sectores de la comunidad ddacatjue contemple todas las
dimensiones del Centro, que se haga de forma c@atiny que sea un objetivo prioritario,
tanto desde la perspectiva de la prevencién conta @dsolucién de conflictos.

Con la elaboracion del Plan de Convivencia quesenar sentido y coherencia
educativa a las actuaciones que se deriven dessialy desarrollo. Sélo de este modo
podremos suscitar el compromiso del profesorade ka@domunidad escolar en el esfuerzo
de mejorar la convivencia introduciendo cambio$asrcondiciones y practicas educativas

del Colegio.
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La escuela es una sociedad en miniatura, es “urocasmos en el que se dan los
conflictos presentes en la sociedad”, no tieneid®nque ignore los problemas de
convivencia y las situaciones conflictivas, lasusticias, la interculturalidad, etc. No
olvidemos que conocer un problema es el iniciowsdauciéon. Pero la cuestion no sélo
afecta a los profesores, sino también a los padmesabe enfrentarse entre si mientras el
problema supera a las dos partes (los padres espeeala escuela encarrile a sus hijos y
los maestros se lamentan del incorregible desaarginto con el que llegan).

Debemos ser conscientes que la convivencia no slegerma espontédnea, sino
que se aprende de manera formal e informal y qae,efo, exige un planteamiento
general e individual de la actuacion educativa egtamos llevando a cabo. De ahi cobra
sentido, el Plan de Convivencia, evitando las imigariones y creando unas lineas
comunes de actuacion.

No hay que olvidar que un Plan de Convivencia estestodo, un proceso y que
como todo proceso lleva tiempo y exige no una aghnaintensiva y puntual sino una
continuidad donde se analicen las condiciones \litesas de actuacion para poder ser
modificadas en caso necesario.

Hay que partir de que un centro escolar es, adawecentro de aprendizaje y un
centro de convivencia y por tanto hay que dife@nentre las conductas contrarias:

- .-al aprendizaje, disrupcion, comportamiento defrado o grupo, que busca romper
el proceso de ensefianza aprendizaje. Aqui entfaripasividad, desinterés,
molestar en clase, absentismo, etc.

+ .-a la convivencia, falta de respeto hacia el mamfeu otros compafieros,
desobediencia, contestaciones impertinentes, cteslde desafio, incumplimiento
de sanciones, violencia verbal o fisica contratessas, personas, etc.

+ .-alos otros, el acoso, que se da cuando hayusdayl de poder y fuerza entre el
agresor y el agredido y se da una permanenciateanglo, dejando de ser un caso

puntual para convertirse en una actuacion duradera.

Por otra parte, debemos abandonar la idea preddacele que el conflicto es
siempre negativo y la propension a buscar las sadsalos problemas del centro en
factores ajenos al mismo, atribuyendo a los progiesinos, a sus padres, a los medios de
comunicacién o a la sociedad moderna la respoicathide los problemas de conducta.
Asi es facil que nos quedemos en la superficie gamsigamos comprender, explicar y
actuar ante los problemas de convivencia en nuestrnoo.

Teniendo presentes las directrices que sobre lgivartia marca la legislacion

vigente, partimos del analisis de las caractedstiel Colegio y de su entorno asi como
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del estado actual de la convivencia, identificaladofactores de riesgo que surgen en la
vida diaria entre los distintos miembros de la comtad educativa.

Del analisis realizado y de las conclusiones obdsnisurgen los objetivos que el
Colegio se propone para mejorar la convivenciaptdesde el punto de vista preventivo
como de la intervencion, desarrollando medidastya&iones incardinadas en todos los

ambitos de la accion educativa.

2.- MARCO LEGAL

El presente Plan de Convivencia se elabora de dxwen el Decreto 4/2009, de
23 de enero, de la Consejeria de Educacion, Cuyjtireportes del Gobierno de La Rioja,
por el que se regula la convivencia en los cerdozentes y se establecen los derechos y
deberes de sus miembros. Ya la LOE, en su artitutefiala “la importancia de la
prevencion de conflictos, su resolucion pacifical jomento de la no violencia en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y sociakén su articulo 121.2 y en el 124 hace

referencia a la existencia en los centros de um é&aConvivencia.

« LEY 27/2005, de 30 de noviembre, de Fomento de lalicacion y la Cultura de
la Paz (BOE 01 — 12 — 2005)

La idea fundamental de la Ley se concreta en elpcomiso del Gobierno en
promover la paz y la cultura de la paz a travéla @elucacion y la investigacion.

Desde la exposicion de motivos se reconoce y eafdgl papel absolutamente
decisivo que juega la educacién como motor de eumiude una sociedad” que luego se
concreta en el articulado con la promocion de kieres de la paz en todas las asignaturas
y la creacion de asignaturas especificas sobreaenuc para la paz y los valores

democraticos (art. 2.1).

« LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
TITULO PRELIMINAR
CAPITULO |I. Principios y fines de la educacion.

Articulo 1. Principios

c) La transmision y puesta en practica de valotesfgvorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, ladaatiad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a supeadquier tipo de discriminacion.

4
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k) La educacion para la prevencion de conflictopaya la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los @shite la vida personal, familiar y

social.

Articulo 2. Fines

Los conceptos fundamentales de cada uno de les fjne hacen referencia a una
pedagogia de la convivencia son:
b) Respeto a los derechos y libertades fundamentale
c) Tolerancia y libertad como parte de los prirm$pilemocraticos de convivencia.
d) Responsabilidad individual y fomento del esfoerz
e) La educacion para la paz, los derechos humatzogiga en coman.
g) Respeto y reconocimiento de la pluralidad listiéi& y cultural de Espafia y de la
interculturalidad.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudaalaeimocratica.

TITULO IIl. Profesorado

CAPITULO I. Funciones del profesorado.

Articulo 91. Funciones del profesorado

g) La contribucion a que las actividades del ces¢rdesarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad ganaentar en los alumnos los valores de la

ciudadania democratica.

TITULO V. Participacion, autonomia y gobierno de I centros
CAPITULO II. Autonomia de los centros.

Articulo 121. Proyecto educativo

2. Dicho proyecto, que debera tener en cuenta deacteristicas del entorno social y
cultural del centro, recogera la forma de ateneida diversidad del alumnado y la accion
tutorial, asi como el plan de convivencia, y debeedpetar el principio de no
discriminacion y de inclusion educativa como vadofendamentales, asi como los
principios y objetivos recogidos en esta Ley y &éy Organica 8/1985, de 3 de julio,

Reguladora del Derecho a la Educacion.
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Articulo 124. Normas de organizacién y funcionaroen

1. Los centros docentes elaboraran sus normas deizag@m y funcionamiento, que

deberan incluir las que garanticen el cumplimietgbplan de convivencia.

CAPITULDO Ill. Organos colegiados de gobierno y de eordinacion docente

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplimariy velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplisaredoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que permligtavemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padréstares, podra revisar la decision

adoptada y proponer, en su caso, las medidas opsttu
g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcasofevivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacificaatdlictos en todos los ambitos de la

vida personal, familiar y social.

Articulo 129. Competencias del Claustro de Profesor

i) Conocer la resolucion de conflictos discipliariy la imposicion de sanciones y velar

porque éstas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcafavivencia en el centro.

REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por gue se establecen las

ensefanzas minimas del segundo ciclo de Educaciafantil .

Articulo 2. Fines

2. En ambos ciclos se atendera progresivamentesatmllo afectivo, al movimiento y los

habitos de control corporal, a las manifestacialea comunicacién y del lenguaje, a las
pautas elementales de convivencia y relacion soasl como al descubrimiento de las
caracteristicas fisicas y sociales del medio. Adesedacilitara que nifias y nifios elaboren

una imagen de si mismos positiva y equilibradaquatan autonomia personal.

Articulo 3. Obijetivos

e) Relacionarse con los demas y adquirir progresiviie pautas elementales de

convivencia y relacion social, asi como ejercitansda resolucion pacifica de conflictos.
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REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por eluge se establecen las

ensefianzas minimas de la Educacion Primaria

Articulo 3. Objetivos de la Educacién primaria

a) Conocer y apreciar los valores y las normasodgigencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo aleilidadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una dadielemocratica.

c) Adquirir habilidades para la prevencion y paradsolucion pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en eltarfamiliar y doméstico, asi como en
los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentitsras entre las personas, la igualdad de
derechos y oportunidades de hombres y mujeresnyg ldiscriminacion de personas con
discapacidad.

Articulo 4. Areas de conocimiento

2. En uno de los cursos del tercer ciclo de la etapas areas incluidas en el apartado
anterior se afiadira el area de Educacién paradadania y los derechos humanos,

en la que se prestara especial atencion a la gtiaidtre hombres y mujeres.

3.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO.

El C. P. Siete Infantes de Lara es un centro poldreado en 2002 y situado al
suroeste de Logrofio. Se trata de un entorno caacidoes comerciales y de servicios
variados. Nuestros alumnos proviene en su mayaidadzona de influencia (calles
adyacentes).

Es un centro donde se imparte 2° ciclo de E. Iifé@t4 y 5 afios) y toda la E.
Primaria. Es de dos lineas, aunque actualmentereyglase “mochila” en 3° de E. Infantil
gue hace que las aulas abiertas sean 19.

Podemos decir que el nivel socio-econémico-cultdeallas familias de nuestros
alumnos es medio-alto. La mayoria de padres y mdmen estudios primarios y muchos
carreras medias y altas, sus trabajos aunque waridelstaca por encima de otros el de
funcionariado, siendo la tasa de desempleo reducida

La mayoria de las familias estdn compuestas psratreuatro miembros, dandose

cada vez mas casos de padres separados.

7
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El centro cuenta con 473 alumnos matriculados earsb 2009/10. De todos ellos
70 se quedan al comedor, saliendo unos a las 3;3irbs a las 4 h. y los ultimos a las
4:30 h. En el presente curso hay 22 ACNEEs, 9 ks ebn problemas motoricos y 24
inmigrantes.

En cuanto al profesorado somos 33 profesores, ag@péda (cuatro dias), una
fisioterapeuta (cuatro dias) y dos A.T.E. (una shde horas al dia). De los profesores 28
son definitivos y de los provisionales uno esta imgdrnada y otro un tercio. La
orientacion educativa estéa a cargo de un orientdelde.O.E.P. Logrofio Oeste.

Respecto al personal de servicios, la dotacioneedas conserjes, una cocinera,

cuatro monitoras de comedor y cinco personas pdnapieza de los dos edificios.

4.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

Un Plan de convivencia, para que sea eficaz, debtr glel analisis de las
situaciones concretas que se dan en el centra,ideritificacion de los principales déficits
de convivencia que se viven, situaciones que essaeo mejorar.

Pero el andlisis no se puede quedar Unicamenita @esktripcion y recuento de las
conductas contrarias al aprendizaje y a la congigeipues son manifestacion de algo mas
profundo que les da apoyo y explicacion.

Asi, por ejemplo, por debajo se encuentra una m@iada idea de disciplina que
tiene los profesores y que se manifiesta en laatife valoracion que unos y otros hacen
de las conductas de sus alumnos. Lo mismo se plemiiedel valor de las normas y del
sentido de las mismas.

A la vez, es necesario analizar los factores qpécax esas conductas, sin buscar
todas ellas en factores ajenos al centro puesganaimedida intervendremos con nuestra
organizacién de clase, tareas, espacios, salittas, e

Una vez analizados los cuestionarios entregados prbfesores, se puede concluir,
que bajo su punto de vista (esperando a otros £pa@ pasar el de familias y alumnos)
no existen problemas graves de convivencia en etraesin embargo si existen
situaciones que favorecen la disrupcion en lasautgue enturbian el clima escolar como:
falta de respeto a los profesores y entre alumcasps de intimidacion, participacion
escasa de familias.

Respecto al profesorado que imparte docencia, posletecir que se ha ido
consolidando en estos siete afios pasando a saytaiancon destino definitivo.

Las relaciones de nuestro centro con el exteriar dm colaboracién (Piccolo y
Saxo, Conservatorio, Guarderia, A.R.S.1.D.O., LADl, Ayuntamiento, etc.) existiendo

8



Plan de Convivencia C. P. “Siete Infantes de Lare ¥

un trato fluido y cordial al igual que con los gestcercanos (Doctor Castroviejo, Las
Gaunas).

Comenzaremos con la relacion entre profesoradoreldom a las que podemos
calificar de aceptable, sin perjuicio de la existaerde faltas de disciplina que han sido
corregidas, bien con amonestaciones verbales exqarisiones de 2 6 3 dias.

La relacion del profesorado con las familias puedéficarse de buena. Son
frecuentes los contactos de los padres con logegiipse observa una predisposicion del
profesorado a facilitar esos contactos, bien siesltlts los que toman la iniciativa o
flexibilizando los horarios de atencién a la familEs de sefialar la rapida comunicacion
por parte del centro a las familias de las situssoanomalas, absentismo, faltas de
comportamiento, etc.

Las relaciones entre el profesorado no preserigguma mencion especial.

Si nos centramos en los alumnos, las relacionee etllos han sido satisfactorias,
aunque se han presentado algunas peleas, conflgpeshan sido subsanados con la
intervencion del tutor o en su caso de la Jefaler&studios. Han sido muy aislados los

casos de familias reticentes a tomar las medidawogas para mejorar la convivencia.

Partimos de la necesidad de que en el centro deskr @n ambiente de trabajo
positivo, un entorno que favorezca la transmisiércanocimientos y valores. A veces se
producen conductas que son contrarias a las natmasnvivencia, y que dificultan esta
labor.

En los dltimos cursos podemos afirmar que en efreemo han existido graves
problemas de convivencia. Las conductas mas pra@tiiess se centran en los dos ultimos
cursos de E. Primaria (5° y 6°), siendo en lososuasiteriores irrelevantes los problemas
de conducta.

A lo largo del curso 2008/2009, las que se hadywriolo con mayor frecuencia han
sido:

.- Los actos que perturban el desarrollo normdadeactividades del aula (hablar,
levantarse, etc.) con el 75 %.

.- Los actos de falta de respeto al profesoraaldos compafieros, con un 3 %.

.- La negativa sistematica a acudir a clase comagtrial necesario, el 2 %

.- No esforzarse por realizar las actividades peeralizaje indicadas por el
profesor, el 13 %.

.- Las faltas injustificadas de puntualidad, &5

.- Utilizacion del movil en clase, 1 %.

.- Causar dafo en las instalaciones del centeoroaterial, 1 %.
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5.- OBJETIVOS A CONSEGUIR EN EL CURSO.

5.1.-OBJETIVOS GENERALES.

1.- Desarrollar una intervenciéon preventiva comalimgara lograr un buen clima
de convivencia.

2.- Basar las relaciones personales en el respetoomla comprension y la
asuncion de las normas de convivencia.

3.- Reducir al minimo las conductas disruptivas pegurban el clima de clase
para evitar la conflictividad.

4.- Priorizar la resolucion de conflictos de marferenativa mediante la reflexion y
el dialogo conjunto del profesor y de los alumnos.

5.- Actuar ante un conflicto actual de manera pgreaccomo un medio positivo y
constructivo para la prevencion de un conflictaufat

6.- Proceder ante los problemas de conducta sidoi¢odos el Protocolo del
Profesorado, evitando asi las contradicciones geerténtan a los alumnos.

7.- Analizar las causas de las conductas disruptyvarocurar resolverlas como

paso previo para solventar problemas de disciplina.

5. 2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.- Favorecer la integracion de todos los alunamosl aula y en el centro.

2.- Establecimiento de un clima adecuado de dtaséas primeras semanas. El
profesor recuerda las normas y las aplica de fammadiata, evitando la tentacion de
algunos alumnos de ensayar conductas que no sprables.

3.- Actuar de manera inmediata, aplicando el gncento adecuado.

4.- Aplicar tratamientos especificos y orientaralamnos con dificultades de
comportamiento.

5.- Que todas las actuaciones llevadas a cabo eenélo estén interrelacionadas
unas con otras.

6.- Implicacion de todos los miembros de la codadieducativa.

7.- Adoptar medidas de caracter organizativo quebgiten la vigilancia de los

siguientes espacios de riesgos, recreos, filampbeentre clases y salida del centro.

10
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6.- LINEAS DE ACTUACION.

Aun siendo uno de sus elementos fundamentalesarld® Convivencia no puede
reducirse a dar respuesta a las situaciones castrar la convivencia que se hayan
detectado; mas alla de una actitud puramente veacke reaccion ante estas conductas, es
necesario adoptar una actitud proactiva, de fomemopositivo de la convivencia,
conscientes de que el aprendizaje de la convivaximo de los objetivos fundamentales

de la educacion basica.

No se trata tanto de formar tedricamente a los ahsnacerca de lo que constituye
una buena convivencia, cuanto de desarrollar @s elh saber hacer, un saber que se
aplique y que les permita responder adecuadamergguaciones complejas e imprevistas

que los alumnos van a vivir a lo largo de su vida.

Es importante saber, que el resultado de cual@uiracion, va a depender de la
implicacion del profesor asi como de la estrechabomacion con el resto de miembros de
la comunidad escolar y principalmente con los padre

Entre las medidas de actuacion estan:

« Puesta en practica de técnicas de ayuda entreggyale mediacién para favorecer
y facilitar la resolucién de conflictos.

« Participacion de los alumnos en las normas de wpulle centro, buscando su
compromiso en el cumplimiento de las mismas.

« Realizacion al inicio del ciclo de un sociogramaceda clase, que facilite y nos
indique las relaciones que se dan entre los alumnos

« Lista de cada profesor relativa a los lugares y emdos donde mas conflictos
surgen.

« Protocolo de actuacioén para el profesor y parduehao.

« Favorecer procesos de comunicacion entre los thaldg afectados, para entender
las diferentes subjetividades personales y asimgar y evitar los conflictos.

« Adoptar una vision sistematica, compleja y global donflicto. Ello implica
conocer sus causas, tener una informacion globalitar las informaciones
filtradas.

+ Recoger toda la informacion real del conflicto exi¢e en el aula y fuera de ella.
No esconderla o ignorarla.

« Introducir, periodicamente, reflexiones alrededelr abnflicto y los problemas del

aula.
11
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Conocer y “aceptar” las caracteristicas personetedlictivas de los alumnos.
Aceptar las diferencias y la diversidad. Huir daganes “ideales”.

Evitar las imagenes negativas del alumnado. Dagemés positivas y aplicar la
teoria psicoldgica de las expectativas y del esgajoer en cuenta el efecto halo:
“Es lo que te decia”, “puedes hacerlo mejor”, “vesmo tengo razoén”.
Predisposicion y afecto como recursos didacticos.

Trabajar la autoestima del alumnado conflictivabekgciendo proyectos de trabajo
funcionales y organizados.

Recordar, que la conflictividad es un estado pasajdo se es “conflictivo o
violento” siempre.

Conocer el expediente escolar, edad, conocimientosunstancias sociales,
expectativas, etc. de los alumnos denominados ictvifls ayuda a una mejor
intervencion.

Es importante hacer una precoz deteccion de lasocagrupos de riesgo y actuar
preventiva y educativamente.

Buscar espacios para el tratamiento del confliBermitir que el alumnado se
expligue y escuchar con actitud positiva lo que dig/ lo que no dice.

Conceder una especial atencion al alumnado cauflicbero sin convertirlos en
alumnos lideres.

Intervenir en el momento oportuno. No individualizh problema en un profesor.
Buscar la colaboracion de todos los profesionadea polucionar el conflicto.

Crear canales de participacion y acuerdos de campoo entre alumnos-
profesores-familia.

La expulsion debe ser un recurso educativo y debacompafiada de su
correspondiente reflexiéon educativa.

Participar en programas de formacion del profesoraglacionados con el
conflicto.

Bibliografia para informarse de distintas medidasactuacion.

Figura del acompafante.

Establecer técnicas de mediacion. La negociaciém las problemas derivados de

los conflictos siempre es positiva.

Al objeto de lograr que todas las actuaciones dlasaa cabo en el centro estén

interrelacionadas unas con otras se propone:

1.- Celebrar al inicio y final de curso una reundimtutores conjuntamente con la

Jefatura de Estudios y con el Departamento de Adgm donde se traten estos temas.
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2.- Celebrar cada trimestre una reunion de la Jefate Estudios con la Junta de
Delegados de curso para conocer su opinion.

3.- Para conseguir que todos los miembros denaun@ad educativa se impliquen
se propone difundir el Plan de Convivencia.

4.- Asumir por todos los miembros de la comunidddcativa, una vigilancia

especial de los espacios de riesgo (recreos, EEyvarenero, etc.)

7.- NORMAS DE CONVIVENCIA.
7.1.-DE LOS PROFESORES:

Son los profesores 0 maestros intermediarios éwgrpadres y la sociedad en la
tarea educativa de los alumnos, dentro de los démdel horario escolar pero con
proyeccion a la vida cotidiana y futura. Son, juatos alumnos, los agentes directos de la
labor educativa.

Por parte del profesorado seran consideradas sateneonvivencia:

a) Cada profesor sera responsable de las medidaploiadas que adopte con
un grupo de alumnos/as e informara inmediatamenke tudor/a
correspondiente.

b) Se coordinara con los demas profesores todos pect@Es sobre las normas
de convivencia de los alumnos/as.

c) Todo profesor/a observara y hard observar las momeeogidas en este
Reglamento.

d) Los profesores estan obligados a programar lagidedies de aula de acuerdo
al P.C.C.

e) Cuando un profesor/a prevea una ausencia, saigenmiso a la Consejeria
con el tiempo suficiente y presentara el justifteacuando se reincorpore,
antes de que acabe el mes. La normativa exigeesiios documentos se
presenten por duplicado y que quede una copia €erfro. Si la falta es
imprevista, se avisara a la direccién por teléfpise presentara justificante a
la vuelta, rellenando el impreso de faltas imptagigjue existe para tales
casos, el cual quedara recogido en el Parte Medsualtas .Cuando la falta
sea de varios dias, se presentara la baja en @inelecovincial y se avisara a
direccién para que agilice los tramites de sustihgs. Siempre que sea
posible, se dejara el plan de trabajo para esedzeri

f) Los profesores tienen derecho a estar informaddsdiela correspondencia
que llega al Centro, asi como la documentacionabfque se guarda en él.
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¢)

h)

)

K)

Para ello, estan a su disposicion los libros deaadas y salidas de
documentacion.

Procurar conocer las caracteristicas individualesus alumnos, asi como
orientarlos en lo que necesiten, respetando enramtoento la personalidad
de cada alumno/a.

Acatar las decisiones de sus Organos de gobiemmoel eambito de su
competencia, siempre que no vulneren sus derecbogen en contradiccion
con la legislacién vigente.

Cada tutor se responsabilizara de la organizaciéongervacion de su aula.
Tendra al dia el inventario de la misma y las ndeegs que surjan. Los
profesores especialistas también tendran achdmlizel inventario de
materiales y se encargaran de su organizacionen@tson y reposicion.
Mantener contactos periédicos con los padres oasiiegales de los alumnos
dentro del horario previsto a tal efecto. Comun&dos padres o tutores las
faltas de asistencia a clase. Cuando sean rei@satque seran a su vez
comunicadas al Jefe de Estudios y al Director paeslo eleve a instancias
superiores si es necesario.

Se llegara a un acuerdo sobre la organizaciénrecor mantenimiento de las
zonas comunes: patios, pasillos, biblioteca, bafios,

Cuando haya un profesor responsable de algun espacifuncion:
informatica, patios, biblioteca, ... se respetads criterios y se acudira a él
en caso de necesidad.

m) Ser puntuales en su asistencia a clase o a regrienles 6rganos colegiados.

n)

Desarrollar con diligencia e interés todas las ifumes para las que ha sido
elegido, asi como aquellas disposiciones emanaglaSahsejo Escolar y el
Claustro.

7.2.- DE LOS PADRES:

Los padres son los primeros educadores y maxiegponsables de la educacion

de sus hijos, ante ellos y ante la sociedad.

Por parte de los padres, serdn normas de coni@enc

a)
b)
c)

d)

Conocer y cumplir el P.E.C. en lo que a ellos yhsjos haga referencia.
Atender a las citaciones del colegio.

Justificar debidamente las faltas de sus hijos aseg¢l por escrito y
previamente, siempre que sea posible.

Facilitar la informacion adecuada de sus hijosaigsorado.
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e)

)
9)

h)

)

K)

Entrevistarse periédicamente con los profesoresanao las circunstancias
lo aconsejen, respetando el horario previsto a &flectos.

Colaborar en la accion educativa del profesorado.

Tratar con respeto al profesorado cuando hablenetanismo sobre sus
hijos.

Mandar todos los dias lectivos a sus hijos a claseondiciones idoneas
(alimentacion, aseo, descanso).

Vigilar y controlar las actividades escolares quétque el profesorado.
Proporcionar a sus hijos el material y recursogipos para realizar las
actividades escolares que indique el profesorado.

Distribuir y coordinar el tiempo libre y de ocio des hijos, especialmente en

lo relativo a lecturas, juegos, TV, video, ordemado

7. 3.- DE LOS ALUMNOS:

Los alumnos son la razén de ser de toda laboratitac Han de ser los

protagonistas y constructores de ella. Sin su agd#labor educativa es estéril, inatil y

vacia.

La unidad basica de participacion de los alumeod sl grupo clase, formado por

los alumnos, su tutor y maestros especialistas.

Por parte de los alumnos se establecen las stgaianrmas de convivencia:

a)
b)

c)
d)

f)

¢)
h)

j)

Observar puntualidad en las entradas al Centro.

Mantener todas sus cosas en orden.

Realizar responsablemente las actividades escolares

Asistir a clase en las debidas condiciones hig&nimanteniendo un aspecto
limpio y aseado en cuanto a vestimenta e higiensopal, siendo esto
responsabilidad de los padres.

Respetar los objetos personales ajenos.

Mantener una actitud respetuosa hacia profesooesnparieros, observando
las normas basicas de convivencia (llamar antesnttar, pedir las cosas con
amabilidad,...)

No agredir, insultar ni humillar a los compafieros.

Justificar las faltas de asistencia mediante @sdatsus padres o tutores.
Permanecer en el Centro durante las horas lecyivas abandonarlo sin
justificar.

Informar a sus profesores de los desperfectosuacsitnes anormales que

encuentren en las instalaciones de uso comun.
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k) No traer al Centro objetos o instrumentos peligsgogmra si 0 sus
companeros.

[) Tampoco se pueden traer moviles ni game boy o fupgeecidos. Traer los
materiales que se le soliciten y conservarlos €dddidas condiciones.

m) Tirar los papeles inutiles al reciclado o a la pe@e nunca al suelo.

n) Cuidar las instalaciones del Centro, mantenertapiis y en orden. Cada
alumno/a se responsabilizara de la conservaci®ugripitre y de cualquier
otra tarea encomendada por el tutor/a. Cuidar &amée los materiales del
Centro que se utilicen, asi como los libros deildi®eca. Caso de pérdida,
extravio o rotura, se hara cargo la familia deepuosicion.

0) Hablar con la debida correccidn, no gritar ni métipalabras malsonantes.

p) Utilizar la bata en los cursos de Educacién Infanti

8.- COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comision de Convivencia estard formada por @mmbros: director, jefe de

estudios, dos representantes de los profesores redoesentantes de los padres.

Esta comision velara por la arménica relacion ecintos componen la comunidad
educativa. De modo especial estudiaran los proldemeadisciplina que le proponga el
director y decidir4 o tramitard sus propuestasseraso, en la forma que establezca el
Consejo Escolar. Esta comision informara al Cong&sjoolar sobre la aplicacion de las
normas de convivencia y colaborara en la elabonadéb informe de aplicacion de dichas

normas. Las funciones de la Comisién de Conviveseian:

a) Velar por mantener las normas de convivencia ddfce

b) Tomar medidas oportunas para la buena marchadigciglina en el Centro

c) Entrara en funcionamiento a instancias del Direajoe previamente habra
sido informado.

d) Con voz pero sin voto, y por acuerdo de la ComisiérConvivencia, podra
ser convocados por ella los profesores o tutorkexiomados con el caso
planteado, los alumnos, los padres y cualquier pegeona que pueda
contribuir a la busqueda de soluciones.

e) Soélo intervendran ante faltas graves o muy graves.

f) La intervencion de la Comisién de Convivencia podnditirse cuando la
falta cometida sea manifiestamente clara y teatih¢ en tal caso, la
adopcion de medidas disciplinares podran ser exldiz por el Jefe de

Estudios o el Director.
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9.- PROTOCOLOS DE ACTUACION.

No se trata de formar tedricamente a los alumnecade lo que constituye una
buena convivencia, como de desarrollar en ellosatyer hacer, un saber que se aplique y
gue les permita responder adecuadamente en siieaaomplejas e imprevistas que los
alumnos van a vivir a lo largo de la vida. Paralitado hemos dispuesto para el alumnado
un protocolo de obligado seguimiento que facilifaractitud a tomar en situaciones

conflictivas.

9.1.-PROTOCOLO DEL ALUMNADO

1.- Todo conflicto se intentara resolver de forneodjada, nunca mediante la violencia

(fisica o verbal).

2.- En caso de no llegar a acuerdos, se buscara @afiesor o adulto para ayudar a

solucionarlo.

3.- Si no hubiera ningun profesor o adulto, seolet@ra lo sucedido a un compafiero para

gue medie en el conflicto.

4.- Si uno utilizara la violencia, pierde toda &dn, aunque la tuviera en un principio

(teniendo que asumir su parte de culpa).

5.- Los compaferos nunca animaran el conflictoasi peleas, sino todo lo contrario,
intentaran disuadir a los compaferos que estarergaffos, mediando o buscando a

alguien que lo pueda hacer.

6.- Aquel que aliente la pelea, provocacién o aces considerado su actitud como falta
disciplinaria, tomandose las medidas oportunagigee en el Plan de Convivencia.

7.- Se intentara crear por parte de todos un argegradable, facilitando la integracion
en el grupo clase a aquellos compafieros que m@dacksitan, ya sea por su caracter, su

origen, su religién o las minusvalias que tenga.

8.- Una buena convivencia, facilita una buena esay por tanto una buen ambiente de

trabajo.
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Al igual, hemos pensado que es necesario un protded profesorado con el cual

unificar criterios y pasos a seguir el aguelloosanflictivos que se den.

9.2.- PROTOCOLO DEL PROFESORADO.

1.- Se partira al inicio de cada ciclo de la reddian de un sociograma para conocer las
relaciones de rechazo, aislamiento, dependen&ferpncia, lideres, etc. que se dan dentro

de la clase.

2.- En base a esas relaciones se crearan distyntgss de trabajo o actividades,

favoreciendo siempre la interrelacion.

3.- Se informara al principio de curso, y siempue dpaga falta, a los alumnos de las

normas de convivencia y del Protocolo del Alumnad@aso de conflicto.

4.- Se les explicara claramente el “sistema 3x3 upeluye el Plan de Convivencia, que
consiste en que a la tercera actuacion indebidad(mbas contrarias a las normas de
convivencia) en clase, se manda un aviso por esarita familia que debe devolver
firmado. Otras tres actuaciones inadecuadas supmneaviso y que la familia deba venir

a hablar con el profesor de lo ocurrido. Si cordinan otras tres faltas pasa a ser el Jefe de
Estudios el que habla con el alumno y las famillasscando un plan de actuacion e

indicandoles que tipo de falta tiene.

5.- En un principio sera el profesor el que busgijueompromiso del nifio y de la familia

para que haya un cambio de actitud.

6.- En caso de que la actitud no cambiase, sdrdaglel que busque un compromiso por
parte del alumno y de la familia.

7.- Si la actitud continuase siendo negativa, sér#efe de Estudios el que preparara un

Plan de Modificacion de Conducta, con ayuda dentaidor, en el que se implique a todo

el equipo educativo que atienda al alumno.
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8.- Se utilizara, el mediador o la figura del acafgmte, siempre que el profesor lo vea

oportuno, para aquellos casos que lo requieran.

9.- Se buscara, en conflictos personales, la ezifim de tareas conjuntas (realizacion de
puzzles, adivinanzas, jeroglificos, sopa de lefiagieza de mesas, etc.) que sirvan para

poder aunar sus esfuerzos en una tarea comun.

10.- Todo conflicto nos sirve para mejorar la coewncia y crear mejores personas.

9.3.- PROTOCOLO ANTE SITUACINES DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR.
Actuaciones inmediatas de caracter urgente:

-Conocimiento de la situacion y cancacion de la misma. Cualquier miembro
de la Comunidad Educativa que tenga conocimientmdicio de acoso, lo pondra

inmediatamente en conocimiento de un profesortutiet/a, psicologo o equipo directivo.

-Se hard una primera valoracion canacter urgente por parte del equipo

directivo y el tutor/a con el asesoramiento det@sedagogo del centro.

-El tutor/a seré el encargado deehan seguimiento mas exhaustivo del caso y

asi determinar que realmente existe el acoso.aberalra por escrito un informe del caso.

-Si se confirma el acoso, se infadala familia del resultado de las actuaciones

llevadas a cabo por el centro.

Actuaciones en caso de que se confirme el acoso:
-Comunicacioén a:

o Familias de los implicados (victima y agresor/es).

o Comision de convivencia del centro.

o Claustro.

o Otro personal del centro si se estima necesaris@i®, monitores/as del comedor,
acompafante de autobus, personal de limpieza...).

o Inspector del centro.

o Instancias externas al centro (servicios sociglégiales, sanitarios...)
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-Con el acosado:

o Apoyo y proteccion al alumno organizando los esayitiempos de manera que
no coincida con sus agresores.

o Posible derivacion, si procede, a Servicios Sosjajabinete psicopedagogico.

-Con los agresores:

o Programas y estrategias especificas de modifical@@onducta y ayuda personal.
o Posible derivacion, si procede, a Servicios Sosjajabinete psicopedagogico.

o Aplicacion delRRI.

-Con los/las companeros/as de los afectados:

o Actividades dirigidas a la sensibilizacion y el gp@ntre compaferos/as.

-Con las familias:

o Informar sobre la existencia de indicadores decdé&ia e intervencion.
o Informarles sobre posibles apoyos externos.

o Seguimiento del caso y coordinacion entre famitikegio.

-Con los maestros/as:

o Orientacion sobre indicadores de deteccion e iatanon y pautas de actuacion.
o Formacion en el apoyo a las victimas y la no toleeacon el acoso y la atencion a

las familias.

SEGUIMIENTO EN CASO DE ACOSO:

o Se mantendran reuniones individuales con los alimsrefectados/as asi como con
sus familias.

o Serainformada la Comision de Convivencia en l&geltes actuaciones.

o Seréa informado el Inspector del Centro por el/lee€tor/a quedando constancia
escrita de todas las actuaciones que se hagan.

o En caso de traslado de algun/os alumno/os la tiaigsmde informacion estara
Sujeta a las normas

o de obligatoria confidencialidad.
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10.- DIFUSION Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

El presente Plan formara parte de la Programace&mefal Anual. Al comienzo del
curso escolar se presentara el plan a todos ldasresade la comunidad educativa, por
parte de los miembros de la Comision de Conviveraaa ello se editard un resumen de
lo més significativo del Plan, que junto con lasnmas de convivencia les sera entregado a
los padres en la reunion que mantienen con losssiBdcomienzos de curso.

Un ejemplar integro le sera entregado a cada ttoseguimiento del Plan se
llevara a cabo en las sesiones que celebre la @wnde Convivencia.

La evaluacion se llevara a cabo al final del cesmlar y se incluira en la memoria
que realice la Comision de Convivencia. Por padieedjuipo directivo se arbitraran los
medios necesarios para que los diferentes sectlerda comunidad educativa puedan
realizar sus propuestas de mejora.

Para comprobar si se han alcanzado los objetijamo8, a través de las actuaciones
especificadas, se establecen los siguientes imatieadle evaluacion:

.- Gravedad de los incidentes producidos en efaent

.- Grado de implicacion de los distintos sectoredadcomunidad educativa en la
prevencion, deteccion y resolucion de los confiidiabidos.

.- Grado de resolucion de los conflictos planteados

.- Grado de implicacion de la administracion edweat

11.- CONCLUSIONES.

El fomento de la convivencia en positivo supone lggealumnos han aprendido a
comportarse individual y colectivamente de maner spa posible convivir en paz; que
sepan relacionarse con los demas, cooperar, corefgmsa, que sean capaces de ponerse
en el lugar del otro, de aceptar las diferenciaseat tolerantes y de mostrar respeto.

En definitiva, el aprendizaje de la convivenciaestuta que los alumnos han
adquirido las habilidades y destrezas necesaries lpaconvivencia, la habilidad para
comunicarse de forma constructiva en diferentemsibnes sociales, para crear empatia y
confianza en otras personas, para negociar lagseddas o para saber expresar la
frustracion de forma constructiva. Igualmente, sigpque han desarrollado actitudes de
interés y respeto por los demas, disposicion pegar a acuerdos y superar estereotipos y

prejuicios asi como para expresarse con seguridad.
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Para que esto se consiga, lo importante es quiawe$t® haga suyas las propuestas
recogidas en el Plan, y que éste no sea visto conmaemento ajeno a la actividad diaria
del profesorado en sus clases. Es preciso pattcaeencimiento de que, consciente o
inconscientemente, de manera oculta o intenciotmalps estamos educando en un
determinado estilo de convivencia y que con nuesicditudes y formas de ser estamos
transmitiendo valores y formas de entender la c@mdia.

Es preciso, por tanto, que todos los profesoresladdorar la programacion, se
planteen simultaneamente qué pueden aportar pdoanehto de la convivencia, que lo
incluyan por tanto dentro de sus programacioneseydg esta forma, se grantice que el
fomento de la convivencia, no es un afiadido mas, ago perfectamente entroncado con
la actividad diaria, inseparable del desarrollo detriculo que llevamos a cabo los
profesores.

Por otra parte, es necesario, lograr la continueddre lo que se hace en el centro y
lo que viven los alumnos en sus familias es fundaahepara lograr el éxito en la
educacién para la convivencia; sin embargo, en d@as ocasiones aparecen
contradicciones entre los valores, procedimientastjudes que se trabajan en los centros
y los que posteriormente, los alumnos practicanvernv en sus familias. Grantizar la
coherencia y conseguir la continuidad entre ambstancias es fundamental. El trabajo
conjunto con los padres es fundamental para ir zaralo en la educacion para la

convivencia.
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Intervencion Psicolégica para desarrollar la peadad infantil: juego,
conducta prosocial y creatividad.

Piramide 2003

GARAIGORDORBIL,
MAITE

Intervencion psicoldgica con adolescentesprograma para el desarrollo de |3
personalidad y la educaciéon en Derechos Humanos.

Piramide 2000

GARAIGORDOSBIL,
MAITE

Psocothema.com/pdf/3014.pdf
Intervencion psicoldgica en la conducta agresigatisocial con nifios

GARAIGORDOBIL, | Disefio y evaluacion de ymograma de intervencion socioemocional para MEC, 2003
MAITE promover la conducta prosocial y prevenir la vialan
GARCIA PEREZ Ensefianza de Soluciones cognitivas patiax eproblemas interpersonales. Albor Cohs,
Programa interesante. Resolucion de conflictos, unidadeadidas. 97
Situaciones concretas.
GIRARD Y KOCH Resolucion De conflictos en las escegianual para educadores. Granica, 97
GOTZENS La Disciplina Escolar. ICE Horsori,
1997
IGLESIAS, CALO Educar Pacificando Seminario
Galego de
Educacion
para la Paz,
2007
INSPECCION Guia de actuacién en casos de agresion al pedetas centros educativos Eusko
EDUCATIVA DE publicos. Ikastetxe publikoetako langileenganakseikasuetan jarduteko gida. Jaurlaritza,
EUSKADI 2007
INSPECCION Guia de actuacion en los centros educativos amalélato entre iguales Eusko
EDUCATIVA DE /Ikastetxeetan berdinen arteko tratu txarrak gegtatlirenean jarduteko gida. | Jaurlaritza,
EUSKADI 2007
JARES Aprender a Convivir Xerais, 2002
JARES Pedagogia De la convivencia Grad, 2006
MEC Convivencia.mec.es/
MONCLUS Y La violencia Escolar, actuaciones y propuestase escolar. (Buena fuente de¢ Davinci
SABAN ideas) Continental,
2006
MONJAS PEHISPrograma de ensefianza de Habilidades de interaccién susuial Cepe, 1997
Nifios/as y Adolescentes.
MONJAS Y AVILES | Programa de sensibilizacion contra el maltrato entre igsia(€encillo) Juntade C.y
Ledn y REA,
2004
MORALES, PEDRO | La relacién profesor-alumno en el aula PPC, 1998
MUNNE Y MAC- Los diez principios de la cultura de la mediacion. Grad, 2006
GRAGH
NORBERTO Cémo prevenir la violencia en la escuela. Estudio de casos y Homo Sapiens
BOGGINO orientaciones practicas.
OLWEUS Conductas de acoso y amenaza entre escdldreslasico) Morata, 98
ORTEGA Educar La convivencia para prevenir la vioian Visor, 2000
ORTEGAY La convivencia Escolar, qué es y cémo abordarla. Junta de
COLABORADORES | Esta en: Andalucia,
www.juntadeandalucia.es/averroes/publicacionesfgaloonvivencia.pdf 1998
ORTEGAY La Convivencia Escolar: qué es y cémo abordéagrama de prevencién del| Consejeria de
COLABORADORES | Maltrato entre nifios y nifias. E.yC. de
Andalucia,
1998
ORTEGAY DEL Construir la convivencia EDB, 2004

REY
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ORTEGA Y OTROS | Construir la Convivencia. Edebé, 2004
(Programa, actividades interesantes)
ORTEGA Y OTROS | La Violencia Escolar. Estrategias oev€ncion. (Practico, buenos cuestionarip&rad, 2003
para valorar convivencia)
PINUEL Y ONATE | Test AVE. Acoso y Violencia Escolar TEA 2007
PINUEL Y ONATE Acoso y violencia Escolar en Espafidorme Cisneros X IEDDI
Educandi,
2007
PINUEL Y ONATE Mobbing escolar. Violencia y acossignlégico contra los nifios Ceac, 2007
RENOM, AGNES Educacion emocional. Programa paraguian Dividido por ciclosPrograma. | Escuela
Bien (recomienda Blanca Ldpez). Espafiola,
2003
REYZABAL Y Convivencia, conflicto y diversidad?fogramas adolescentes) Comunidad ¢le
OTROS Madrid, 2007
RIOS, JOSE LUIS Mejor un Beso, buenos tratos a trdgéteatro. Programa preescolar) Gobierno de la
Rioja, 2004
RODRIGUEZ, Stop, Bullying. Las mejores estrategias para prewefienar el acoso escolar. RBA, 2006
NORA
SARA Mediacion. Convivencia y resolucion de conflictos en la comunidad. Grad
ROZENBLUM DE
HOROWITZ
SASTRE Y Resolucion de conflictos y aprendizaje emocionab@jo sobre como resolver| Gedisa, 2002
MORENO conflictos. Trabajo con dibujos.
SEGURA 'Y ARCAS | Relacionarnos bien.
(Primaria y primer ciclo de secundaria)
SEGURA 'Y ARCAS | Relacionarnos BieRrpgrama para Primaria) Narcea, 2004

SEGURA, MANUEL

Ensefiar a Convivir no es tan dificil.
Explicacion dgorogramas de aula

Desclée de
Browver, 2005

SICCONE Y LOPEZ

Los Sentimientos en Educacion

Troquel, 2006

LUIS

SUCKLING Y Herramientas contra el acoso Escolar. Un enfociegrial. (Practico) Morata/MEC,
TEMPLE 2006.
TORREGO Mediacion de conflictos en instituciones ativas. Manual para la formacién | Narcea, 2000
de mediadores
TORREGO Resolucién de Conflictos en la accién tutorial Consejeria de
Educacion
Cdad. De
Madrid, 2003
TORREGO Y La Convivencia en los Centros Tematicos
OTROS Escuela,
Octubre, 2007
TORREGO Y Convivencia Y disciplina en el aula Alianza, 2003
OTROS
TORREGO Y Modelo integrado de mejora de la convivencia. Esgias de mediacién y Grad, 2006
OTROS Tratamiento de conflictos.
URRA, JAVIER El pequefio Dictador. Cuando los padreslas victimas. Del nifio consentido alLa esfera de
adolescente maltratador. los libros,
2006
VAELLO, JUAN Las habilidades sociales en el aula. Santillana,
2005
VAELLO, JUAN La resolucion de conflictos en el aula Santillana,
2003.
WOLFGANG Soluciones a los problemas de disciplirrutoridad. Métodos y Modelos para| Ceac, 2006
maestros
ZURBANO, JOSE Educacion para la convivencia y la paz. Infantilorria. Secundaria Gobierno de

Navarra, 2001
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RECURSOS WEB INTERESANTES

http://www.pnte.cfnavarra.es/convive/

Asesoria de convivencia dentro de la pagina debBamento de Educacion de Navarra.
En la seccion “profesorado” multitud de recursascpcos para trabajar por la mejora de la
convivencia. Especialmente interesante la expaaatel centro de Alsasua.

http://www.convivencia.mec.es/

Portal de convivencia del Ministerio de Educacioi€igncia. Ademas de enlazar con
sitios interesantes, es de resaltar el acceso méasorias de los centros premiados en
2006, que refieren experiencias aplicadas en PangeBecundaria.

http://www.copoe.org/con-vivencia/index.html

Portal de convivencia valenciano creado por proésscde Instituto que presentan
estrategias de intervencién, materiales practicesyrsos y como iniciar un plan de
convivencia. Son de gran utilidad, descargabli@Eiymente aplicables.

http://cefirelda.infoville.net/seccion.asp?idseosi6013
Pagina del centro de profesores de Elda con amuag y propuestas muy interesantes en
el ambito de la convivencia. Experiencias reakisagh centros educativos.

http://www.catedu.es/convivencia/index.php
Portal de convivencia de Aragdén, con multitud deursos, experiencias y documentos
descargables.

http://www.educastur.princast.es/cpr/aviles/ases@diversidad/Accion_Tutorial _Mediaci
on.htm

Pagina del CPR de Avilés (Asturias) sobre mediaeidmcativa. Bibliografia, recursos en
Internet, experiencias de mediacion escolar, asiotias y organizaciones implicadas en
ella y descritas de forma pormenorizada.

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/recursos@ton _paz.php3

Pagina de la Junta de Andalucia con numerosos emnlac paginas web, unidades
didacticas, publicaciones en formato .rtf y .pgfggramas y actuaciones educativas en el
terreno de la convivencia, etc.

http://www.fe.ccoo.es/pdf/libros/Libroconvivencidfp

Libro en formato .pdf de la Federacion de Ensefale&C.O00. sobre la convivencia
escolar y programas para mejorarla. Aproximacioantitativa y cualitativa. Amplia
bibliografia.

http://www.mariajosediaz-aguado.tk

Todo tipo de materiales creados por Maria José-Bjamdo, catedratica de Psicologia de
la Educacion de la Universidad Complutense de Madadrticulos, conferencias,
entrevistas, videos, referencias sobre la autstatgabajo, etc.

http://www.concejoeducativo.org/article.php?id ceF13

Proyectos e ideas para el desarrollo de la congiaaan diversos centros de Castilla-Leon.
Enlaces a articulos que describen diversas expaien este sentido. En portada el IES
Zorrilla de Valladolid, con enlace directo a sugraima de mediacion.

http://es.youtube.com/
Pedir “Emilio Calatayud” saldran varias intervenmas del juez de menores de Granada.
Interesante para trabajar con padres.
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